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Det siger FOAs medilemmer om stress

FOA har i juni 2012 undersggt medlemmernes arbejdsmiljg, herunder stress. Dette notat
belyser, hvor mange af medlemmerne, der i Igbet af det seneste ar har fglt sig stressede, om
det er bestemte grupper af medlemmer, der fgler sig stressede og om der er sammenfald
mellem travlhed og stress.

Undersggelsen er gennemfgrt via FOAs elektroniske medlemspanel i perioden 1. juni-12. juni
2012. I alt svarede 1.704 medlemmer pa spgrgeskemaet, hvilket giver en svarprocent pa 62.
Dermed ligger svarprocenten pa linje med lignende undersggelser gennemfgrt via det
elektroniske medlemspanel.

Undersggelsens hovedresultater er:

e 13 procent af medlemmerne fgler sig i "h@j grad” eller i “"nogen grad” stressede. Den
stgrste andel af medlemmer der fgler sig stressede, er i Social- og Sundhedssektoren
(15 %), mens feaerrest fgler sig stressede i Teknik- og Servicesektoren (8 %).

e Der er sket en stigning i anden af medlemmer fra hjemmeplejen, der fgler sig
stressede. Andelen er steget fra 8 % i 2010 til 16 % i 2012.

e Der er flest stressede medlemmer i Region Hovedstaden (17 prosent), og det er 0gsa i
denne region, at 2 ud af 10 medlemmer har vaeret sygemeldt pga. stress inden for det
seneste ar.

e Der er sasammenhaeng mellem, om medlemmerne fgler sig stressede, og om de har tid
nok til at udfgre deres arbejdsopgaver tilfredsstillende. Ingen af de medlemmer, der
altid har tid nok til at udfgre deres arbejdsopgaver tilfredsstillende, fgler sig stressede.

e 15 procent af de medlemmer, der i Igbet af det seneste ar har faet mere travlt, fgler sig
stressede. Det samme gzelder 5 procent af de medlemmer, der ikke har faet mere

travit i Igbet af det seneste ar.

e Mere end 5 ud af 10 har mere travit pa arbejde nu end for et ar siden.



Figur 1 viser, hvor stor en andel af FOAs medlemmer, der fgler sig stressede. Figuren
indeholder tal fra 2012 samt fra 2010.

Figur 1. I hvilken grad fgler du dig stresset?
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3 procent af FOAs medlemmer fgler sig i meget hgj grad” stressede, mens 10 procent "i hgj
grad” fgler sig stressede. Derved er det i alt 13 procent af FOAs medlemmer, der i 2012 fgler
sig stressede. Til sammenligning var det i 2010 i alt 9 procent af medlemmerne, der fglte sig
stressede.

Hvilke medlemmer fgler sig stressede?

For at undersgge, om det er bestemte grupper af medlemmer, der isaer fgler sig stressede, er
medlemmerne blevet delt op efter, hvilken sektor de arbejder i. Den stgrste andel, der fgler sig
stressede, findes i Social- og Sundhedssektoren (15 procent). 13 procent af medlemmerne i
Kost- og Servicesektoren fgler sig stressede, mens det samme er gaeldende for 10 procent i
Padagogisk Sektor og 8 procent i Teknik- og Servicesektoren (figur ikke vist).

Der er ligeledes undersggt, om der fra 2010-2012 har veeret en udvikling i andelen af
stressede medlemmer inden for bestemte faggrupper. Der er fundet en statistisk sikker
stigning i andelen af medlemmer i hjemmeplejen, der fgler sig stressede. I 2010 svarede 8
procent af medlemmerne i hjemmeplejen, at de falte sig stressede, mens det samme ggr sig
geeldende for 16 procent i 2012. Denne sammenhang kan ses i figur 2.



Figur 2. I hvilken grad fgler du dig stresset? Kun hjemmeplejen
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Der er ikke fundet nogle statistiske sikre forskelle i de andre faggrupper.

Regionelle forskelle

Der er forskel p3, i hvilken udstraekning medlemmerne fgler sig stressede, nar de bliver opdelt
efter i hvilken del af landet, de arbejder. Den stgrste andel af medlemmer, der fgler sig
stressede, findes i Region Hovedstaden (17 procent) og i Region Sjzlland (16 procent). 12
procent af medlemmerne i Region Syddanmark fgler sig stressede, mens det samme ggr sig
galdende for 11 procent i Region Midtjylland. Den mindste ande af medlemmer, der fgler sig
stressede, findes i Region Nordjylland (9 procent) (figur ikke vist).

Den samme tendens ggr sig gaeldende i forhold til, hvor stor en andel af medlemmerne der
inden for det seneste ar har veeret sygemeldt pga. stress. I alt svarer 12 procent af
medlemmerne, at de har vaeret sygemeldt pga. stress inden for det seneste ar.



Figur 3. Har du inden for det seneste 3r vaeret sygemeldt af nogle af fglgende 3rsager
(eller hvor de var en veaesentlig 3drsag til, at du var sygemeldt)? -Stress. Fordelt pa
arbejdssteds region.
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2 ud af 10 medlemmer, hvis arbejdssted ligger i Region Hovedstaden, har inden for det
seneste ar vaeret sygemeldt pga. stress. I de gvrige regioner er det samme geeldende for 1 ud
af 10 medlemmer. Der er derved bade en stgrre andel af medlemmer, som arbejder i Region
Hovedstaden, der fgler sig stressede og som svarer, at de har veeret sygemeldte pga. stress
inden for det seneste ar.

Sammenhang mellem stress og tid nok til at udfgre arbejdsopgaver

Der er fundet en sammenhang mellem, om medlemmerne fgler sig stressede, og om de har
tid nok til at udfgre deres opgaver tilfredsstillende. Der er en mindre andel af medlemmerne,
der fagler sig stressede, hvis de "altid” eller “ofte” har tid til at udfgre arbejdsopgaverne
tilfredsstillende, end hvis de sjeeldent eller aldrig har tid til at udfgre arbejdsopgaverne
tilfredsstillende.



Figur 4. I hvilken grad foler du dig stresset? Fordelt pd, om medlemmerne har tid
nok til at udfgre deres arbejdsopgaver tilfredsstillende.
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Anm.: Kategorien “Ved ikke” er i figuren undladt i begge spgrgsmal. Det drejer sig i alt om 12 medlemmer.
Spgrgsmalsformuleringen lyder: Har du tid nok til at udfere dine arbejdsopgaver tilfredsstillende?”.

Den stgrste andel af medlemmer, der fgler sig stressede, findes blandt dem, der "naesten
aldrig/aldrig” har tid til at Igse deres arbejdsopgaver tilfredsstillende (63 procent) og
"sjeeldent” har tid til at Igse deres arbejdsopgaver tilfredsstillende (52 procent). Ingen af de
medlemmer, der angiver, at de altid har tid nok til at lgse deres arbejdsopgaver
tilfredsstillende, faler sig stressede.

Derved viser figur 4, at jo oftere medlemmerne har tid til at udfgre arbejdsopgaverne
tilfredsstillende, jo mindre en andel af medlemmerne fgler sig stressede.

Sammenhang mellem mere travit i hverdagen og stress
Der er fundet en sammenhang mellem, hvor stor en andel af medlemmerne der fgler sig
stressede, og om de har faet mere travit i Igbet af det sidste ar.

Figur 5. I hvilken grad fagler du dig stresset? Fordelt p3, om medlemmerne har mere
travit nu end for 1 ar siden.
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Anm.: Kategorien "Ved ikke” er undladt i spgrgsmalet “I hvilken grad fgler du dig stresset”. Dette er i alt 8
medlemmer. Spgrgsmalets formulering: "Har du mere travlt pd dit arbejde nu end for 1 &r siden?”.



I alt foler 19 procent af de medlemmer, der i Igbet af det seneste ar har faet mere travlt, sig ”i
hgj grad” eller ”i nogen grad” stressede. Det samme ggr sig gaeldende for 5 procent af de
medlemmer, der ikke har faet mere travlt i Igbet af det seneste ar.

Denne sammenhang er isaer interessant, fordi 56 procent af medlemmerne i denne
undersggelse har angivet, at de har mere travlt pa arbejdet nu end for 1 ar siden. Til
sammenligning svarer 36 procent af medlemmerne, at de ikke har fdet mere travlt end for et
ar siden, mens 8 procent af medlemmerne svarer “ved ikke”. Derved er det mere end 5 ud af
10, der har faet mere travlt i Igbet af det seneste ar (figur ikke vist).



Undersggelsens metode
Undersggelsen er gennemfgrt via FOAs elektroniske medlemspanel i perioden 1. juni-12. juni
2012. Der er udsendt en pdmindelse i indsamlingsperioden.

Deltagerne i panelet er sammensat af medlemmer, der har meldt sig til panelet via forbundets
hjemmeside og tilfeeldigt udvalgte medlemmer, som er hvervet for at sikre en bred
repraesentation fra forbundets medlemsskare. Medlemspanelet er dog ikke fuldt
repreesentativt. Der er bl.a. en overvaegt at medlemmer fra Social- og Sundhedssektoren og
en undervaegt af unge medlemmer. Analysen i dette notat er udfgrt pa data, der er veegtet for
sektortilhgrsforhold og alderskategori.

1.704 erhvervsaktive medlemmer har svaret pa det udsendte spgrgeskema. Det giver en
svarprocent pa henholdsvis 62. Svarprocenten ligger pa linje med flere andre undersggelser
via medlemspanelet.



